
 Структура ДОО и система её управления 

 

Управление ДОО осуществляется в соответствии с федеральным и областным 

законодательством, муниципальными нормативными актами Черлакского 

муниципального района Омской области, Уставом ДОО.  

Дошкольную образовательную организацию возглавляет единоличный 

исполнительный орган в лице заведующего ДОО, назначаемый на 

должность и освобождаемый от должности учредителем в соответствии 

с законодательством.   

В дошкольной образовательной организации формируются коллегиальные 

органы управления, к которым относятся общее собрание работников 

Учреждения, Совет родителей, Педагогический совет: 

1.1. К компетенции общего собрания работников относится: принятие 

коллективного договора, правила внутреннего трудового распорядка, 

избрание представителей работников в комиссию по трудовым спорам, 

утверждение списка коллективных требований к работодателю, принимает 

следующие локальные акты: положение о педагогическом совете, правил 

оказания платных образовательных услуг, положение об оплате труда и 

стимулировании работников.  

1.2. Совет родителей - это коллегиальный орган, состоящий из 

избранных  представителей родительской общественности, имеющий 

рекомендательные полномочия по решению ряда важных вопросов 

функционирования и развития Учреждения. 

К компетенции Совета родителей относится: 

1.2.1. Определение общих направлений образовательной деятельности 

Учреждения; 

1.2.2. Обсуждение локальных актов Учреждения в соответствии с 

установленной компетенцией (программа развития Учреждения, основная 

образовательная программа и другие локальные акты, регулирующие 

образовательную деятельность Учреждения). 

1.2.3. Представление  интересов воспитанников, обеспечивая 

социальную правовую защиту несовершеннолетних детей;  

1.3. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим общее 

руководство образовательным процессом.  

К компетенции педагогического совета относится: 

 1.3.1.Совершенствование организации образовательного процесса 

Учреждения. 

 1.3.2. Разработка и утверждение образовательных программ 

Учреждения. 

 1.3.3. Принятие решений о ведении платной образовательной 

деятельности по конкретным образовательным программам. 

 1.3.4. Определение основных направлений развития Учреждения, 

повышения качества и эффективности образовательного процесса. 

 1.3.5. Принятие решений о создании спецкурсов, кружков. 

 1.3.6. Вовлечение родителей (законных представителей) в 

образовательный процесс. 



 1.3.7. Рассмотрение отчета по самообследованию образовательного 

Учреждения. 

 1.3.8. Принятие решения о представлении к награждению работников 

Учреждения. 

 

Порядок выбора, состава, деятельности и полномочий органов 

самоуправления Учреждения определяется Уставом ДОО и положениями о 

них, утвержденными руководителем Учреждения в соответствии с 

законодательством. 

        Вышеперечисленные органы самоуправления функционируют в 

соответствии с разработанными локальными актами, регламентирующими 

их  деятельность. 

        В целях учета мнения педагогических работников в ДОО 

действует профессиональный союз работников дошкольной организации. 

Для всех работников образовательной организации разработаны и 

введены в действие должностные инструкции. 

В целях взаимодействия с родителями воспитанников (законных 

представителей, с ними  заключены договора. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Схема взаимодействия участников образовательной организации. 
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